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Tlnan Ry
MepOonpHATHIA 0 MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILHAH B MKOY «CO

1. O6mme n0T0KEHNS.

1.1. IDman paGOTEl 10 TPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNUMH Ha 2016-2017 y4eOHbIi  TOX
pa3paGoTaH Ha OCHOBAHMHU:

®exepaabHOro 3aKoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBIH KOPPYIIHI»;
@eepaibHOTO  3aKOHA OT 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTHKOPPYNIHMOHHOH OKCTEpTH3E
HOPMATHBHBIX PABOBBIX AKTOB 1 IPOEKTOB HOPMATHBHBIX MPABOBEIX AKTOBY;

@ejepalbHOTO 3aKOHa OT 29.12.2012 Ne 280-®3 «O BHeCeHMH W3MEHEHHWH B OTICIBHBIE
JaKoHOJATeNbHBIE aKThl Poccmifckolt  Dexepaumu B YACTH CO3JaHMs [PO3pavHOro
MeXaHH3Ma OILIATHI TPY/a PYKOBOMHTEei roCy 1apCTBEHHBIX (MYHUIUITATBHBIX) YUPEXKICHHH 1
IPEJICTABIIEHNS PYKOBOJWTENSIMA STHX YUPEXKJICHUH CBeNeHMit 0 A0X0ax, 00 MMYIIECTBE M
06s13aTeTbCTBAX HMYIIECTBEHHOTO XapaKkTepay;

HauuoHaNBHOH CTPATErnH MPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILIAH, YTBEPXKICHHOM YKazoM IIpe3nnenta
Poccniickoit ®enepauun ot 13.04.2010 Ne 460;

Tocranosnenns [IpaButensctsa Poccnitckoit Denepat 0T 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYTIMORHON dKCIEPTH3e HOPMATHBHEIX NMPABOBEIX aKTOB M MPOCKTOB HOPMATHBHBIX
MPABOBBIX AKTOB;

Viasa TIpesunenta Poccuiickoii @enepaunn ot 02.04.2013 Ne 309 «O mepax 10 peanu3anuu
OTIEIBHBIX TIONOKeHMH DeepanbHOro 3akoHa «O MPOTHBOACHCTBIM KOPPYIILIHKY;

1.2. TTnan ompezensieT OCHOBHBIE HAIPABICHUS peanu3aliy AHTHKOPPYIIIHOHHON TOIATHKA B
MKOV «COII c.JIecHOro», CHCTEMY U TIepedeHb TPOrpaMMHEIX MepONpHsTHIf, HANPaBICHHBIX
Ha [IPOTHBOEHCTBHE KOPPYTIHH B 06pa30BaTeBHOM OpraHH3aIuy.

2. Lean u 3212491
2.1. Benymme nenu
- peanM3anus aHTHKOPPYNIMOHHOM MOMTAKY B MKOY «COIII c.JIecroro»
- HeJIONyINEHHe TPEANIOCHUTOK, HCKIIOUeHHe BOIMOKHOCTH daxros xoppymumr 8 MKOY
«COIII ¢c.JIecHOTrON;
- oBecriedenre 3aIATHI TPaB W 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPaXIaH OT HETaTHBHBIX MPOLECCOB
SBTCHMH, CBS3aHHBIX C KOpPYIIMEH, YKpeIUICHHe JNOBEpUS TPaKIaH K JCATSIBHOCTH
aJIMAHHCTPAIAH [IKOJIBI.
2.2. JInsi HOCTHXEHNUs yKa3aHHBIX el TpebyeTcst PEMeHIe CCYIOMMX 3aat:
- TIpe/yNpex/IeHHe KOpPYIIHOHHEIX [1PABOHAPYIICHHH, MUHUMH3AIMA 1 (WuH) JMKBUJALHS HX
[OCIIENICTBHI, CO3JAHAE YCIOBHA, 3TPYIHSIOUIMX BO3MOKHOCTh KOPPYIIHOHHOTO MOBEACHHUS
o6ecIIeuMBAIOMX CHIKEHHUE YPOBHS KOPPYTIIHH
- ONTHMU3ALHS H KOHKPETU3ALAS TTOTHOMOYHMH JI0/DKHOCTHBIX JIALL
- YCTRHOBJIEHWE B3aMMOJCHCTBHS C TPAKIAHAMH M HHCTHTYTAMH TPLKIAHCKOrO obmecTBa B
LeJISIX Pean3aui aHTHKOPPYIIIMOHHON MOTHTHKH;
- hopMUpPOBaAHHAE AHTHKOPPYTIITHOHHOTO CO3HAHHS y4aCTHIKOB 06pa3oBaTeTBHOTO MpoLecca;
. obecrieueHHe HEOTBDATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 33 COBEPIICHHE  KOPPYMIHOHHBIX
TIpaBOHAPYIIEHHI; .
- noBsimeRne hGEKTHBROCTH YNpaB/ICHHS, KadecTBa W JOCTYNHOCTH NPEJOCTABIACMBIX
mKONoit 06pa3oBaTEIBHEIX YCIYT;
- copeliCTBHE pean3aliy TIpaB rPaX/IaH Ha JOCTYT K HHPOPMAIHH O AEATETBHOCTH IIKOJET




3. Ожидаемые результаты реализации Плана
 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

Контроль за реализацией Плана в МКОУ «СОШ с.Лесного» осуществляется директором школы.
 

Информация о ходе реализации Плана  размещается на сайте МКОУ «СОШ с.Лесного» в сети Интернет: http://mkoylesnogo.ucoz.net/index/protivodejstvie_korrupcii/0-34
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п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Отчет о  реализации «Плана работы по противодействию коррупции в МКОУ «СОШ с.Лесного» на 2015-2016 уч. год»
	Директор
	До 26.07.2016 г.

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в МКОУ «СОШ с.Лесного»  на 2016-2017 уч. год»
	Директор


	До 01.08.2016 г.

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	Постоянно

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор
	Сентябрь

	1.5.
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Директор
	По плану Управления образования

	2.
	Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1
	Представление информации и материалов 
	Директор
	По запросу

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем школы.
	Директор
	Апрель 2017 г.

	3.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме компетенции
	Директор
	Постоянно

	4.
	Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	Директор
	По факту обращения

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в МКОУ «СОШ с.Лесного», ведение на официальном сайте школы странички «Вместе против коррупции»
	Директор, администратор сайта
	Постоянно

	4.3.
	Размещение на информационных стендах школы контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	Педагог-организатор
	В течение года

	5.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения Публичного доклада директора.
	Директор
	До 31.08.23016 г.

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Зам. директора по УВР
	Ноябрь 2016 г., март 2017 г.

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Директор
	По мере поступления обращений

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	Постоянно

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	Директор
	По мере поступления обращений

	5.6.
	Общешкольные родительские собрания с включением следующих вопросов:

· Основные конституционные права и обязанности граждан

· Законодательство РФ об образовании

· Ответственность несовершеннолетних. Защита прав ребёнка.

· Антикоррупционное мировоззрение в современном обществе.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Согласно Годовому плану работы

	5.7.
	Обеспечение наличия в свободном доступе Книги отзывов и пожеланий, открытого (беспарольного) доступа к Гостевой книге сайта
	Администратор сайта
	В течение года

	6.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	6.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение года

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников, педагогических советах
	Директор

Заместитель директора по УВР
	В течение года

	6.3
	Участие в повышении квалификации педагогических работников МКОУ «СОШ с.Лесного» по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	Заместитель директора по УВР
	В течение года

	7.
	Антикоррупционное воспитание обучающихся

	7.1
	Разработка и реализация «Программы по антикоррупционному воспитанию обучающихся МКОУ «СОШ с.Лесного».
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	В течение года

	7.2.
	Проведение Единых информационных дней, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	В течение года

	8.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	8.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор, главный бухгалтер, контрактный управляющий
	В течение года

	8.3
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Директор, контрактный управляющий, главный бухгалтер
	В течение года

	8.4
	Обеспечение объективности оценки участия обучающихся в школьном этапе Всероссийской олимпиады
	Директор

Заместитель директора по УВР
	В течение года

	8.5
	Осуществление контроля за организацией и проведением ГИА
	Директор

Заместитель директора по УВР
	Февраль-июль 

	8.6
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании 
	Директор

Заместитель директора по УВР
	Июнь, июль

	9.
	Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде

	9.1
	Оказание услуг в электронном виде

· Электронный журнал
· Зачисление детей в образовательное учреждение

· Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации и её результатах  
	Директор, заместитель директора по УВР
	В течение года


