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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Лесного» Прохладненского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики (сокращенное наименование МКОУ «СОШ с.Лесного», 

далее – коллективный договор ) заключен между Работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Лесного» 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее – 

Учреждение, МКОУ «СОШ с.Лесного»). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии со ст. 37 Конституции РФ,  Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022), Федеральным 

Законом РФ от 12.01. 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их 

деятельности», Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом профессионального союза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ, принятого съездом Профсоюза 16.08.1990 г., иными 

законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных 

обязательств работников и Работодателя по защите социально- общеобразовательного учреждения 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым тарифным соглашением. 

1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 

          1.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет и вступает в силу с 

момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК).   

1.5. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – профком) – Моисеенковой Анфе Эреджеповны;  

- работодатель, в лице директора МКОУ «СОШ с.Лесного» Татаровой Марьяны 

Нургалиевны. 

1.6. Положения настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации и в полном объеме обязательны для выполнения Работодателем, Профкомом, 

работниками (ст. 43 ТК). 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, расторжения трудового договора с работодателем. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

МКОУ «СОШ с.Лесного»   коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности  учреждения МКОУ «СОШ с.Лесного»  

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст. 43 ТК РФ).  При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на 

срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем личных переговоров. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с  профкомом. 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1). 

2) Положение об оплате труда работников МКОУ «СОШ с.Лесного» (приложения № 2). 

3) Перечень профессий, дающих право на доплату за вредные условия (приложение №10).  

4) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днѐм для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение № 5). 

5) Перечень   должностей с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском 

(приложения № 6). 

6) План мероприятий по улучшению условий и охраны труда  на 2023-2026 годы в МКОУ « 

СОШ с.Лесного» (приложения № 7). 

7) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами (приложение  №8). 

8) Другие локальные нормативные акты, предусмотренные законодательством РФ. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

            - согласование с профкомом; 

            - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

            - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренными ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренными в настоящем коллективном договоре; 

             - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

              - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

              - другие формы. 

1.18. При наличии письменных заявлений сотрудников, являющихся членами 

профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на  счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы сотрудников в размере 1% без 

учета единовременных выплат. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных 

средств. 

Работодатель по письменному заявлению сотрудников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляет на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы указанных сотрудников в размере 1% без учета единовременных выплат.  

  

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с нормами трудового законодательства, иными нормативными 

правовыми актами, локальными актами учреждения и не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 
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2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.1. Изменения  условий трудового договора производится путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

 Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2 ТК РФ, возможен  только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленными по условиям трудового договора. 

2.4. Вопросы, связанные с сокращением численности или штата сотрудников, 

рассматриваются предварительно с участием Профкома (ст.82 ТК). 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, в том 

числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме 

(ст.72 ТК РФ). 

2.6. При сокращении численности или штата сотрудников обеспечить преимущественно 

право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, предусмотренных ст.179 ТК: 

-   проработавшим в организации 15лет; 

-   одиноким матерям, имеющим на иждивении детей до 16 лет; 

- отцам, воспитывающим без матери детей до 16-летнего возраста либо работникам, 

воспитывающим детей в возрасте до 16 лет без отца или матери. Не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

2.7. Увольнение сотрудников, являющихся членами Профсоюза, по пункту 2, пункта 3 

пункт 5 статьи 81  ТК производится с учетом мотивированного мнения Профкома (ст.82 и 373 ТК). 

За муниципальными служащими и работниками, высвобожденными из организации в связи с 

сокращением численности или штата, сохраняется преимущественное право на заключение 

трудового договора при улучшении финансово-экономического положения организации и 

создании (восстановлении) новых рабочих мест. 

2.8.  Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

и иными локальными нормативными  актами, действующими в  МКОУ «СОШ с.Лесного». 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  МКОУ «СОШ с.Лесного». 

 3.2. Работодатель обязуется: 

 3.2.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации 

работников. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 

2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
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работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.167 ТК РФ). 

 3.2.3. Перечень возмещаемых работодателем расходов, связанных со служебной 

командировкой  работника, определен ст.168 ТК РФ. К ним относятся: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (п.11 

Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного 

Постановлением Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 749). 

3.2.4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории  

Российской Федерации, работникам учреждения, финансируемого за счет средств районного 

бюджета Прохладненского муниципального района, осуществляется в соответствии с 

утвержденным Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 "О размерах 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской 

Федерации работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета",  

Постановлением  Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 749 «Об особенностях направления 

работников в служебные командировки», и осуществляются в следующих размерах: 

    а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную 

командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических 

расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При 

отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки; 

  б) расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в 

служебной командировке, для направленных в служебные командировки за пределы Северо - 

Кавказского Федерального округа – 700 рублей (согласно изменениям в Налоговом кодексе РФ с 1 

января 2008г) за каждый день нахождения в служебной командировке; 

  в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы 

(включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату 

услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 

принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами, но не выше стоимости проезда:  

 железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;  

 водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна 

всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; воздушным транспортом - 

в салоне экономического класса;  

 автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме 

такси); 

 при отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в 

размере минимальной стоимости проезда:  

 железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;  

 водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна 

всех линий сообщения;  

 автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 

3.2.5. Возмещение расходов в размерах, установленных  в соответствии с  Постановлением 

Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 (с изменениями и дополнениями) "О размерах 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской 

Федерации работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета" 

производится учреждению, в пределах ассигнований, выделенных им из средств районного 

бюджета Прохладненского муниципального района, либо (в случае использования указанных 
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ассигнований в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из районного бюджета 

Прохладненского муниципального района на их содержание. 

3.2.6. Расходы, превышающие установленные размеры, а также иные связанные со 

служебными командировками расходы (при условии, что они произведены работником с 

разрешения или ведома работодателя) возмещаются учреждением за счет экономии средств, 

выделенных из районного бюджета Прохладненского муниципального района на их содержание.  

3.2.7. Согласно п. 12 Постановления РФ от 13.10.2008г. № 749 «Об особенностях 

направления работников в служебные командировки» расходы по проезду к месту 

командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы 

включают в себя: 

 расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, 

пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного 

пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 

 страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте; 

 оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах 

постельных принадлежностей. 

3.2.8.  Работодатель при направлении работника в служебную командировку может 

определить гостиницей или номером, какой категории вправе воспользоваться работник 

учреждения. Размер возмещения расходов по найму жилого помещения зависит от занимаемой 

должности (служебного положения) командированного работника (с согласия местной 

администрации Прохладненского муниципального района КБР).  

Согласно п. 18 Указа Президента РФ от 18.07.2005г. № 813 «О порядке и условиях 

командирования федеральных государственных гражданских служащих» расходы по найму 

жилого помещения возмещаются по фактической сумме, подтвержденной соответствующими 

документами, но следующими ограничениями: 

 гражданским служащим, замещающим высшие должности гражданской службы 

категории «руководители», - но не более стоимости двухкомнатного номера; 

 остальным гражданским служащим – не более стоимости комнатного (одноместного) 

номера (Указ Президента РФ от 18.07.2005г. №813). 

3.2.9. Если расходы не подтверждены первичными документами, от работника учреждения 

может поступить заявление, согласно п. 36 Указа Президента РФ от 18.07.2005г. № 813 «О 

порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих», они 

возмещаются в размере 30 % от установленной нормы суточных. 

3.2.10. К оплате иных расходов можно отнести расходы на деловые телефонные 

переговоры. 

            3.2.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

           Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 
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При проведении мероприятий по сокращению численности штата работников организации 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в 

соответствии с частью третьей статьи 81 настоящего Кодекса. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и 

под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ч.2 ст.82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.2. При появлении новых рабочих мест в МКОУ «СОШ с.Лесного», в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из МКОУ «СОШ с.Лесного» в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.5.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнить с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ). 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение№1), а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями. 

  5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения  устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для 

мужчин и 36 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности). 

  5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601  "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре  при определении учебной нагрузки 

педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 

планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся.  

   5.3.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 

локальным актом Учреждения. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
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роспись с предлагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

   5.3.2. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, 

другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

   5.3.3. Изменения условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

   5.3.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателем в 

текущем учебном году. 

   Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

   Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

   5.3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителем на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

Учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки, в том числе не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином 

и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

   5.3.6. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

   5.3.7. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 
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экскурсий, путешествий в другую местность может иметь только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

   5.3.8. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная 

рабочая неделя (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается 

для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

   Общим выходным днем является воскресенье. 

   5.3.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерыв между занятиями более двух 

часов подряд. 

   При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего 

круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

   5.3.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

   В каникулярный период, а также в период учебных занятий учебно-воспитательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

5.4. Для следующих категорий работников: руководитель, заместитель руководителя,  

делопроизводитель может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим 

работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени.  

Для пользователей персональных компьютеров (далее - ПК) предусмотрены дополнительные 

регламентированные перерывы в зависимости от продолжительности работы за компьютером, 

вида и категории трудовой деятельности. 

Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы: группа А – работа по считыванию 

информации с экрана компьютера с предварительным запросом; группа Б – работа по вводу 

информации; группа В – творческая работа в режиме диалога с компьютером. При выполнении в 

течение рабочей смены работ, относящихся к различным видам трудовой деятельности, за 

основную работу с компьютером следует принимать такую, которая занимает не менее 50% 

времени в течение  рабочего дня. 

При 8-часовом рабочем дне и работе на компьютере в режиме диалога с компьютером 

(группа В) регламентированные перерывы следует устанавливать: 

- для 1 категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после 

обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый; (суммарное время 

регламентированных перерывов 30 мин.); 

- для 2 категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2,0 часа после 

обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут 

через каждый час работы;  

- для 3 категории работ – через 1,5-2,0 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2,0 часа 

после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 

минут через каждый час работы (суммарное время регламентированных перерывов 70 минут). 

Продолжительность непрерывной работы с компьютером без регламентированного перерыва 

не должна превышать 2-х часов. Во время регламентированных перерывов с целью снижения 

нервно-эмоционального напряжения, утомления, зрительного анализатора, устранения влияния 
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гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотонического утомления работникам 

рекомендуется выполнять комплексы упражнений. 

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением (ст.93 ТК РФ). 

Для обеспечения условий, позволяющих сочетать труд с материнством, Работодатель принимает 

на себя обязательства: 

- не привлекать к сверхурочным работам, работам в ночное время и работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, 

детей-инвалидов до 18 лет (ст.99, 259 ТК); 

-предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, дополнительные 

выходные дни без сохранения заработной платы в количестве двух дней в месяц либо один 

дополнительный оплачиваемый день. 

Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в  установленном порядке, имеют также 

лица, фактически осуществляющие уход за ребенком (мать, отец ребенка, бабушка, дедушка, 

другие родственники или опекун) во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

5.6. Работникам в день рождения продолжительность рабочего времени сокращается 

наполовину с сохранением среднего заработка. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения МКОУ «СОШ с.Лесного» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере.  По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха (ст.153 ТК РФ). 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 

начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также 

возможностей обеспечения работой часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 

в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом 

РФ. 

5.9. Работодатель обязуется: 

Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию –1 день;  

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;   

- на похороны близких родственников – 3   дня. 
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VI. Оплата и нормирование труда 

6.1. Порядок утверждения штатного расписания Учреждения. 

           6.1.1. Штатное расписание  Учреждения утверждается его руководителем   по  

согласованию с МКУ « Управление образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР».  

          6.1.2.Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических 

работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням в этих группах в соответствии с  Положением об оплате труда  

работников МКОУ «СОШ с.Лесного» Прохладненского муниципального  района КБР 

(приложение №2) .  

   6.1.3.Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным  

квалификационным группам соответствующих отраслей. 

         6.1.4.Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих 

требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией 

Учреждения.  

   6.2. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам. 

   6.2.1.Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам далее - (ПКГ) устанавливаются с учетом 

требований к профессиональной подготовке  и  уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности.  

     Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено 

установление  работникам повышающих коэффициентов к окладам стимулирующего характера:  

      - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

      - персональный повышающий коэффициент к окладу;  

      - повышающий  коэффициент к окладу за квалификационную категорию, присвоение     ученой  

степени     «кандидат наук» и «доктор наук».  

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем 

Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в 

течение соответствующего календарного года.  

   6.2.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности может 

устанавливаться работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к 

квалификационному уровню ПКГ.  

            Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 

минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 

должности. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по 

соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых 

должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения.     Дифференциация типовых 

должностей осуществляется с учетом  сложности и объема выполняемой работы. Применение 

повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности образует новый оклад и 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

   6.2.3.  Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности устанавливается 

работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности  и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

       Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного 

работника.  

       Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых к должностному окладу. Рекомендуемый размер персонального повышающего 

коэффициента - до 3,0.  
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         6.2.4.  Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 

работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату 

труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  

      Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную 

категорию:                             

- до 1,20 - за высшую квалификационную категорию; 

- до 1,10 - за первую квалификационную категорию.   

      Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при 

выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.  

         6.2.5. Работникам, которым присвоена ученая степень, может быть установлен  повышающий 

коэффициент в размере:  

            за звание «кандидат наук» - до 1,1;  

            за звание «доктор наук» - до 1,2  

     Повышающий коэффициент к окладу за присвоение званий ученой степени «кандидат наук» и 

«доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно  по 

специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.  

     Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию и 

присвоение ученой  степени не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих  компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.  

       6.3. Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера. 

   6.3.1. Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными  особыми условиями труда оплата производится в повышенном размере (ст. 

146 ТК РФ). 

   В этих целях работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера:  

  -  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

   и иными особыми условиями труда;  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при  совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

   6.3.2 . Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с. вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации, устанавливается компенсационная выплата (надбавка).  

   6.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются надбавки за дополнительный   вид  работы, 

не входящий в круг основных обязанностей. 

       6.3.4. Специалистам Учреждения, работающим и проживающим в сельской местности, 

устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, 

занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.  

   6.3.5. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный 

размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или 

нарушениях трудовой дисциплины.  

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты· надбавки работнику является 

приказ работодателя с указанием конкретных причин. 

       6.3.6.  Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу 

в размере 35%  часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой 

оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов 

по графику 40 часовой рабочей недели в текущем году. Доплата производится на основании 

утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета 

заработной платы.  

       6.3.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, привлекавшимся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, оплачивается не  менее  чем  в  двойном  размере  (ст. 

153 ТК РФ).  При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в 

выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
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(должностного оклада), если работа  выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего  времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

    Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.  

       6.3.8. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в  

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 

152  Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу  определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором.  

   6.4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера. 

   6.4.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы.  

       К ним относятся:  

        -  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

        -  выплаты за качество выполняемых работ;  

        - премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы установленный период.  

     Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.  

     Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. При премировании 

учитываются:  

    -  организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

Учреждения;  

    -  соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям  

задачам; 

    - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

    -  подготовка призеров олимпиад, конкурсов;  

    - личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности   Учреждения.  

   6.5. Работодатель обязуется: 

   6.5.1.  Возместить работникам  материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в размере среднего заработка.       

             6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения                                                                   

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

6.5.3. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

Оплата труда подлежит перечислению на счета физических лиц в кредитных учреждениях в 

соответствии с коллективным договором или трудовым договором. Иные виды выплат 

физическим лицам подлежат перечислению на счета физических лиц в кредитных учреждениях. 

Днями выплаты заработной платы являются:  

- аванс (за первую половину месяца) – 15-е число отчетного (текущего) месяца;  

- заработная плата (за вторую половину месяца) – последний рабочий день отчетного 

(текущего) месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями 

начисление заработной платы производится накануне этих дней (ст. 136 ТК РФ)». 

6.5.4.Выплата заработной платы производится в денежной форме, путѐм безналичного 

расчѐта перечислением на банковскую карту или сберегательную книжку работника. 

6.5.5.В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, кроме случаев, оговорѐнных в статье 142 ТК РФ. 
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Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся 

работнику, несѐт ответственность в соответствии с трудовым, административным и уголовным 

законодательством Российской Федерации. 

6.5.6. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день или 

выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате. 

6.5.7. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные и заработная плата выплачиваются не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска (статья 136 ТК РФ).   

         

VII. Охрана труда и здоровья. 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, и 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключается  соглашение по охране труда (приложение № 4) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.   

7.2. Провести в учреждении  специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществить работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом 

мнения профкома, с последующей сертификацией.  

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

7.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками МКОУ  «СОШ с.Лесного» обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

         7.5. Обеспечивать работников моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 8). 

7.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с действующим законодательством. 

7.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками  МКОУ 

«СОШ с.Лесного» на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля над соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

7.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

7.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с профкомом (ст. 214 ТК РФ). 

7.12. Создать в МКОУ «СОШ с.Лесного» комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должен входить председатель профкома. 

7.13.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
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7.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в  

МКОУ «СОШ с.Лесного».  В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. При приеме  

на работу, прохождение медицинского осмотра производится  за свой счет.   

7.17. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в 

районной больнице. 

          7.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  

          7.19.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение 

и отдых. 

          7.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод: принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

8.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

8.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

8.8. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.9. За счет средств стимулирующего фонда учреждения производить ежемесячные 

выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  (ст.377 ТК РФ). 
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8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

           - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

           - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

  - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

           - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

  -  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

           -   создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

           -   утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);     

          - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

IX. Обязательства профкома 

9. Профком обязуется: 

 9.1. Представительствовать от имени работников-членов профсоюза при решении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и 

социально-экономических проблем, участвовать в разработке Работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации (ст.29 ТК); 

9.2.  Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию 

систем оплаты труда (ст.41 ТК); 

9.3. Добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям и принятым локальным нормативным актам без необходимого 

согласования с Профкомом (ст.372 ТК); 

 9.4. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил 

внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст.41 ТК); 

9.5. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и 

нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или 

временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением 

работников; 

  9.6. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране 

труда в организации и окружающей природной среды, добиваться устранения выявленных 

нарушений; 

 9.7. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования 

разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективного 

договора; 

 9.8. Требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органы 

Государственной инспекции труда, привлечения должностных лиц организации к дисциплинарной 

ответственности за невыполнение коллективного договора; 
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 9.9. Обращаться в суд по собственной инициативе или просьбе членов профсоюза за 

защитой прав работников-членов профсоюза, гарантированных законодательством о труде, 

настоящим коллективным договором, представлять их интересы в органах по рассмотрению 

трудовых споров; 

 9.10. Представлять и защищать интересы сотрудников, не являющихся членами профсоюза, 

но уплачивающих профсоюзной организации средства в размере ежемесячных членских 

профсоюзных взносов, перед Работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров; 

9.11. Представлять интересы пострадавших работников - членов профсоюза при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по 

вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве; 

 9.12. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране, здоровья, 

условиям работы в организации; 

 9.13. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и 

оздоровление работников и членов их семей; 

9.14. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих 

комплексные обследования в организации по вопросам промышленной безопасности и охраны 

труда; 

 9.15. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда сотрудникам (а 

также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или 

пострадавшим от несчастных случаев на производстве; 

 9.16. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью сотрудников требовать от 

Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для 

восстановления нормальных условий для работы (п.п.3 и 4 ст. 20 Федеральный закон от 12.01.1996 

N 10-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности); 

 9.17. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с 

целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодѐжи; 

 9.18. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза; 

 - оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот 

и дополнительных гарантий (статьи 173-177 ТК); 

 9.19. Информировать молодых сотрудников о задачах и деятельности профсоюзной 

организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов; 

 9.20. Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права 

и интересы членов профсоюза (п.2.1. Устава профсоюза); 

9.21. Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые 

 права и интересы работников организации, не являющихся членами профсоюза, в случаях 

возникновения трудовых споров, при условии уплаты ими Профкому денежных средств в размере, 

установленном для уплаты членских профсоюзных взносов (ст.377 ТК, п.1 ст.11 и ст.14 

Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности); 

 9.22. Не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по вопросам, 

включенным в коллективный договор, при условии их выполнения Работодателем. 

 9.23. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников МКОУ «СОШ с.Лесного» 

9.24. Проводить работу по оздоровлению детей работников МКОУ «СОШ с.Лесного». 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

10.3. Осуществляют контроль  реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются в результатах контроля на общем 

собрании работников два раза в год.                                                              
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10.4. Рассматривают в недельный  срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный действующим законодательством РФ порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2  месяца  

до окончания срока действия данного договора. 

 

Приложения 

к Коллективному договору 

1.  Правила внутреннего трудового распорядка по МКОУ «Средняя общеобразовательная 

школа с.Лесного» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

(Приложение №1); 

 2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа с.Лесного» 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (Приложение№2); 

3. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС)  МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с.Лесного» Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики (Приложение №3);  

4. Соглашение администрации и профсоюзной организации МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с.Лесного» Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики (Приложение № 4); 

5.       Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение №5);  

6.       Перечень должностей с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском 

(Приложение №6); 

7.   План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2023-2026 годы МКОУ 

«Средняя общеобразовательная школа с.Лесного» Прохладненского муниципального района КБР 

(Приложение №7); 

8.  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, а также моющими и обезвреживающими 

средствами МКОУ «СОШ с.Лесного» (Приложение №8).  

9. Перечень должностей и профессий, подлежащих периодическим медицинским 

осмотрам по МКОУ «СОШ с.Лесного» (школа и СПДО) (Приложение №9) 

10. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, дающими право на доплату за вредные условия труда работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа с. Лесного» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 
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2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют 

справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. Работники – 

совместители, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по 

основной работе.  

2.5. При приеме работника или переводе его на другую работу администрация обязана:  

- ознакомить с Уставом, с порученной работой, с условиями и оплатой труда, разъяснить 

права и обязанности;  

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором;  

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в 

журнале установленного образца.  

2.6. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:  

- оформляется заявление на имя руководителя;  

- составляется и подписывается трудовой договор;  

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под 

расписку;  

- оформляется личное дело на вновь принятого работника.  

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

2.8. В день увольнения (последний день работы), администрация школы обязана выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Окончательный расчет 

производится в день зарплаты.  

 

III. Основные обязанности работников. 

3.1. Работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них Уставом 

школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и Должностными 

инструкциями.  

3.2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в учреждении:  

а) Учитель является на работу до начала урока по расписанию; воспитатель дошкольной 

группы утром до приема детей в ОУ;  

б) Учитель обязан быть в классе до звонка на урок и с урока;  

в) В случае болезни работник обязан своевременно уведомить администрацию.  

3.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать 

исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на 

достижение высоких результатов трудовой деятельности.  

3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда.  

3.5. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами 

коллектива.  

3.6. Систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень.  

3.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и 

общественных местах. 

 3.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.  

3.9. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы, 

гигиену труда.  

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

3.11. В помещении дошкольных групп запрещается находиться в верхней одежде и головных 

уборах; громко разговаривать в коридорах  

3.12. Беречь школьную собственность (оборудование, инвентарь, учебные пособия), экономно 

расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать бережное отношение к государственному 

имуществу.  
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3.13. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей 

во время проведения уроков, занятий, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 

учреждением. О всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству ОУ.  

 

IV. Основные обязанности администрации. 

4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава и Правил внутреннего распорядка.  

4.2. Правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и 

классификацией.  

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину. Работника, появившегося на 

работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий 

день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству.  

4.4. Принимать меры к своевременному обеспечению учреждения необходимым оборудованием, 

учебными пособиями, хозяйственным инвентарем, продуктами питания.  

4.5. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 

управлении школой. Своевременно рассматривать практические замечания работников и 

сообщить о принятых мерах.  

4.6. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной и деловой 

квалификации.  

4.7. Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или 

согласованно с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.  

4.8. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и 

времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по производственной санитарии.  

4.9. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением 

образовательных программ.  

4.10. Организует учет рабочего времени работников.  

 

V. Рабочее время и его использование. 

5.1. В школе установлена пятидневная рабочая учебная неделя.  

Школа работает в одну смену- начало занятий в 08: 00, конец занятий - 14:35  

5.2. Дежурный учитель должен явиться за 20 минут до начала занятий, заканчивает дежурство 

через 20 минут после окончания уроков смены.  

5.3. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников, объем его не должен превышать учебной нагрузки.  

5.4. Очередность собраний и совещаний:  

а) педсовет - один раз в квартал (учебную четверть);  

б) общие родительские собрания - не реже двух раз в год;  

в) классные, групповые родительские собрания – не реже 1 раза в квартал (учебную четверть);  

г) общие собрания трудового коллектива - не реже одного раза в год;  

д) занятия МС - не реже одного раза в учебную четверть.  

5.5. Продолжительность собраний и совещаний:  

а)педсоветы, собрания трудового коллектива, занятия МС - не более трех часов;  

б) родительские собрания - не более полутора часа.  

5.6. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков, график занятий;  

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерыв между 

ними; 

 в) удалять учащихся с уроков;  

г) курить на территории школы.  

5.7. Посторонние лица могут присутствовать во время урока или занятия только с разрешения 

директора школы или его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается в 

исключительных случаях только директору школы или его заместителям.  

5.8. Не разрешается делать сотрудникам замечания по поводу их работы в присутствии коллег, 

учащихся, воспитанников и их родителей;  
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5.9. В соответствии с возможностями учреждения учителю может быть выделен методический 

день для самообразования, повышения методического уровня, посещения семинаров. 

5.10. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право без согласования 

изменить режим работы сотрудника (вызвать на замещение заболевшего), увеличить нагрузку. 

 5.11. Продолжительность рабочего дня сотрудников определяется расписанием уроков и 

графиком, утвержденным директором школы и согласованным с ПК. Учитель обязан иметь 

поурочные планы на каждый урок, включая классный час. Также каждый учитель обязан иметь 

календарнотематическое планирование для каждого класса.Воспитатели дошкольных групп 

обязаны иметь календарное и перспективное планирование по каждой возрастной группе и 

поурочные планы на каждое занятие.  

5.12. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся.  

5.13. Сотрудники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной, внеурочной работой согласно 

имеющемуся плану воспитательной работы. План воспитательной работы составляется один раз в 

год. Классный час проводится еженедельно.  

5.15. Классный руководитель обязан еженедельно проводить проверку заполнения и выставления 

оценок в дневник  

 

VI. Поощрения за успехи в работе. 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу. Новаторство и другие достижения в работе, 

администрацией школы применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- представление к награждению;  

- материально – стимулирующее поощрение.  

 

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение 

дисциплинарного взыскания (согласно ст. 192 ТК РФ ):  

а) замечание; 

б) выговор; 

в)увольнение по соответствующим основаниям.  

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором (Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка), если уже 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за 

отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а 

также за появление на работе в нетрезвом состоянии, наркотическом или токсическом опьянении 

(ст. 81 ТК РФ).  

7.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав; предварительно требуется объяснение в письменной форме. 

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех 

работников школы. 
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настоящему Положению. 

Месячная заработная плата указанных работников должна быть не менее минимального 

размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей 

недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце, либо деленного на 

количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом 

месяце. 

7. Установление надбавок и доплат работникам организации регулируется непосредственно 

организацией в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, содержащими нормы 

трудового права, и настоящим Положением. 

 

II. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), повышающих 

коэффициентов 

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из 

минимальных размеров окладов, предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению, 

учитывающих требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

По должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной 

сложностью труда. 

9. Положением об оплате труда работников организации, принятым работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников организации и утвержденным руководителем 

организации, предусматривается установление работникам организации повышающего 

коэффициента по профессиональной квалификационной группе в зависимости от отнесения 

должности к квалификационному уровню в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами, предусмотренными приложением № 2 к настоящему Положению. 

10. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе принимается руководителем организации при условии обеспеченности 

указанных выплат финансовыми средствами. 

11. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

12. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе 

применяется для доведения средней заработной платы работников организаций до размеров 

средней заработной платы в Кабардино-Балкарской Республике. 

13. По должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры 

повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы. 

14. Размер оклада (должностного оклада) работника организации с учетом повышающего 

коэффициента по профессиональной квалификационной группе (далее - размер оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ) определяется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) работника организации на повышающий коэффициент по 

профессиональной квалификационной группе. 

15. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) 

работника организации по профессиональной квалификационной группе не образует новый оклад 

(должностной оклад), но учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

16. Положением об оплате труда работников организации может быть предусмотрено 

установление работникам организации персонального повышающего коэффициента к размеру 
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оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ принимается руководителем организации с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, персонально в отношении конкретного 

работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с учетом ПК по ПКГ - до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

17. Положением об оплате труда работников организации предусматривается установление 

работникам иных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ: 

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук"; 

повышающий коэффициент водителям "за классность". 

18. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается в следующих 

размерах: 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 1,03; 

при стаже работы от 5 до 10 лет - 1,05; 

при стаже работы от 10 до 15 лет - 1,08; 

при стаже работы свыше 15 лет - 1,10. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж работы определяется 

путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих коэффициентов за 

непрерывный стаж работы, производится в соответствии с приложением № 3 к настоящему 

Положению. 

19. Повышающий коэффициент за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук" 

устанавливается работникам организаций (в том числе руководителям) за наличие ученых 

степеней в размере: 

за ученую степень "доктор наук" - 1,2; 

за ученую степень "кандидат наук" - 1.1. 

Повышающий коэффициент за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук" 

устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности 

(или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий коэффициент за ученую 

степень "доктор наук", "кандидат наук" устанавливается по одному из оснований по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень "доктор наук", "кандидат 

наук" определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук" 

не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

20. Повышающий коэффициент водителям "за классность" устанавливается водителям 

автомобилей организаций. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов водителям "за классность": 

водителям, имеющим категорию "C" - 1,15; 

водителям, имеющим категорию "D" - 1,25. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту водителям "за классность" определяется 
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путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента водителям за "классность" не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

21. Положением об оплате труда работников организации предусматривается установление 

педагогическому работнику к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию к 

размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы: 

при наличии высшей квалификационной категории - 1,20; 

при наличии первой квалификационной категории - 1,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при 

выполнении работы по профилю, по которому присвоена квалификационная категория. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

22. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы - со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения, награждения; 

при получении водителем категории "C" или "D" - с даты открытия категории "C" или "D" в 

водительском удостоверении; 

при присуждении ученой степени "доктор наук" или "кандидат наук" - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также 

в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

23. При наличии у работников права на применение повышающих коэффициентов по 

нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета 

других повышающих коэффициентов. 

 

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки/педагогической работы) работников организации по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки/педагогической работы) или в абсолютных размерах. 

25. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер 

выплаты компенсационного характера или прекращена ее выплата при невыполнении условий, 

необходимых для выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты компенсационного характера 

работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин такого снижения. 

26. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных 
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трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий 

(должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда. 

27. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере не менее 4 процентов от 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, 

занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, принимается 

работодателем в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании 

специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 

№ 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с целью обеспечения безопасности работников в 

процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. 

28. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за работу в ночное 

время (с 22 до 6 часов) производится к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в 

размере 35 процентов часового оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-

часовой рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеля учета 

использования рабочего времени и расчета заработной платы. 

29. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

должностного оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 

договором. 

30. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочной работы 

составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

31. Выплата компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 

осуществляется работникам организации в соответствии с условиями допуска в пределах 

размеров, установленных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени 

секретности сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на 

законных основаниях. 

32. Учителям и другим педагогическим работникам организаций устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы: 

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского заключения на дому детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с письмом Федеральной службы 

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DA4E5F70E4C68E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DD49527CECC18E36C7C5D5B79B78A1324148D5E8BED6452329BE07A1028E97DE20A4E91A63V6S9O
consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DA4B5B7BECC78E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
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по надзору в сфере образования и науки от 7 августа 2018 г. № 05-283 "Об обучении лиц, 

находящихся на домашнем обучении" в размере 20 процентов; 

2) за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в соответствии с 

Методическими рекомендациями об организации обучения детей, которые находятся на 

длительном лечении и не могут по состоянию здоровья посещать образовательные организации, 

утвержденными Министерством просвещения Российской Федерации 14 октября 2019 г. и 

Министерством здравоохранения Российской Федерации 17 октября 2019 г., в размере 15 

процентов; 

3) за обучение и воспитание детей-инвалидов, обучающихся посредством дистанционных 

технологий с привлечением компьютерной техники и средств связи по месту жительства или 

временного пребывания, в размере 20 процентов; 

4) учителям за проверку тетрадей по следующим предметам: 

русский язык, родной язык, начальные классы в размере 10 процентов; 

математика, информатика, физика в размере 5 процентов; 

другие предметы, требующие проверки тетрадей, в размере 2 процентов. 

33. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 35 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с 

учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий 

коэффициент. 

34. Работникам организации устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование аттестованными учебными 

кабинетами в размере 5 процентов; 

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников в количестве 200 и более 

экземпляров в размере 2 процентов; 

3) учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими в размере 2 процентов; 

4) руководителям предметных школьных методических объединений (методических 

объединений организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования) в размере 2 процентов. 

35. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 36 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

соответствующий коэффициент. 

36. Учителям и другим педагогическим работникам за классное руководство в 1 - 11 классах 

устанавливается компенсационная выплата в размере 1250 рублей. 

37. Педагогическим работникам организаций, реализующим программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного 

образования, финансируемых из республиканского бюджета, производится ежемесячная денежная 

выплата в размере 3000 рублей в месяц независимо от объема учебной (педагогической) нагрузки. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только по основному месту работы 

педагогического работника или по основной должности, без учета работы на условиях 

совмещения, совместительства и расширения зоны обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отработанное время в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения педагогического 

работника в отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, в период прохождения военной службы по 

призыву. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответствии с приказом 

руководителя организации. 

38. Учителям, преподающим в организациях учебные предметы "Физика", "Химия", 

"Информатика", на условиях внешнего совместительства наряду с преподаванием в других 

организациях по аналогичной должности, специальности, профессии, производится ежемесячная 

выплата в размере 5000 рублей. 
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Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, химии и информатики за 

работу по совместительству определяется приказом МКУ «Управление образования местной 

администрации Прохладненского муниципального района КБР». 

39. При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты суммируются. 

Установление выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера работникам организации 

40. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организаций 

положением об оплате труда работников организации в соответствии с критериями оценки 

эффективности и результативности деятельности работников организаций. 

41. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организации 

определяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед организацией. 

42. Размер премии может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия не ограничена. 

43. В целях поощрения работников за выполненную работу в организации могут быть 

установлены следующие стимулирующие выплаты и премии: 

надбавка за высокое качество работы; 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год); 

надбавка за внедрение новых эффективных практик; 

надбавка за применение в работе достижений науки; 

надбавка за наставничество. 

44. При премировании учитываются: 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

организации; 

соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, 

задачам; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности организации; 

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать 

результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных 

средств; 

способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером 

сознательного отношения к делу; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

республиканских целевых программ. 

45. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, период, 

за который выплачивается премия, конкретизируются в положении об оплате труда работников 

организации. 

Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера могут уточняться и 

конкретизироваться применительно к конкретным должностным обязанностям работников. 

В организации одновременно может быть введено несколько видов премий за разные 

периоды работы. 

 

V. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) 

46. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников определена приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего 
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времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре". 

47. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации. 

48. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

49. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

50. Норма рабочего времени работников организаций устанавливается в соответствии с 

федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

51. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и 

выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральным законодательством и 

законодательством Кабардино-Балкарской Республики и местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР, а также настоящим Положением, 

пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

52. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть 

соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается ее суммированный учет. Учетный период 

может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не может быть больше одного 

года. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя 

из часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада 

(должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению. 

Конкретный порядок определения размера часовой ставки определяется положением по 

оплате труда работников организации. 

VI. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

53. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности педагогических работников, 

которым установлены нормы часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за 

ставку заработной платы, исчисление размера оплаты за фактический объем учебной 

(преподавательской) или педагогической работы осуществляется исходя из конкретных размеров 

ставок заработной платы, установленных в организации по квалификационному уровню 

профессиональной квалификационной группы без применения к ним повышающих 

коэффициентов. 

54. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗП) образовательной 

организации состоит из базовой и стимулирующей частей и исчисляется по следующей формуле: 
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ЗП = ЗПбаз. + ЗПстим., где: 

ЗПбаз. - базовая часть заработной платы; 

ЗПстим. - стимулирующая часть заработной платы. 

Базовая часть состоит из оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки/педагогической работы и компенсационных выплат (КВ) и определяется 

по формуле: 

ЗПбаз. = Зфн + КВ, где: 

Зфн - заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной 

нагрузки/педагогической работы в неделю; 

заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной 

нагрузки/педагогической работы в неделю исчисляется по формуле: 

 

Ст - размер оклада (должностного оклада) педагогического работника, установленный по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы; 

К - размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе; 

Фн - фактический объем учебной нагрузки/педагогической работы педагогического 

работника в неделю; 

Нч - норма часов педагогического работника в неделю. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются и исчисляются в соответствии с 

разделом III настоящего Положения. 

55. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается и исчисляется в соответствии с 

разделом IV настоящего Положения. 

56. Учителям 1 - 4 классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в случае передачи ими преподавания 

уроков иностранного языка, родных языков, основы религиозных культур и светской этики, 

технологии, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям, преподающим 

в образовательной организации соответствующие учебные предметы. 

57. Внеурочная деятельность является компонентом основной образовательной программы и 

оплачивается согласно сетке часов, исходя из кадровых, материально-технических ресурсов, с 

учетом запросов обучающихся, возможностей организации и объема субвенции, выделенной для 

реализации основной образовательной программы. 

Учебная нагрузка по внеурочной деятельности оплачивается педагогическим работникам по 

фактически отработанному времени из расчета оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

58. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей (преподавателей), оплачивается дополнительно по часовым 

ставкам.  

Если замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплата труда педагогического 

работника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по 

тарификации. 

59. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий (деятельности 

организации по реализации образовательных программ, по присмотру и уходу за детьми) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных 

работников, замещающих в течение учебного года должности педагогических работников наряду 

с работой, определенной трудовым договором (то есть ведущих учебную (преподавательскую) 

работу, в том числе занятия с кружками), производится из расчета заработной платы, 

установленной на период, предшествующий началу каникул, отмены (приостановки) учебных 

занятий (деятельности образовательной организации по реализации образовательных программ, 

по присмотру и уходу за детьми) по указанным основаниям. 

 

VII. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя  

 Ст × К × Фн
Зфн = , где:

Нч
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организации 

60. Оплата труда (заработная плата) руководителей организаций включает в себя 

должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей руководителей организаций и среднемесячной заработной платы работников этих 

организаций (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя определяется 

нормативным правовым актом Министерства в кратности от 1 до 3. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей организаций и среднемесячной заработной платы работников этих организаций, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 

год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 

организации и среднемесячной заработной платы работников организации определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого организации. Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с пунктом 20 

Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 и 

рассчитывается путем деления суммы фактически начисленной заработной платы, окончательно 

рассчитанной по завершении предшествующего календарного года, обусловленной системой 

оплаты труда, независимо от времени начисления, работников списочного состава (без учета 

руководителя, заместителей руководителя) на среднесписочную численность работников (без 

учета руководителя, заместителей руководителя) за соответствующий календарный год и деления 

на 12. 

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей организаций определяются 

трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Порядок установления размера должностного оклада руководителя организации 

определяется в соответствии с нормативным правовым актом Министерства, в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости организации. 

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 

организации осуществляется отдельно по должностям руководителя и по каждой должности 

заместителя руководителя. 

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя работы по совмещению 

должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются 

суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности 

(профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы. 

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются 

суммы фактически начисленной заработной платы только по одной должности руководителя, 

заместителя руководителя. 

61. Размер должностного оклада заместителей руководителей организаций устанавливаются 

на 10 - 30 процентов ниже размера должностных окладов руководителей этих организаций. 

62. Заработная плата заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

63. Премирование руководителей организаций производится по результатам оценки итогов 

работы организации за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых 

показателей деятельности организаций. 

64. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей организаций, 

их заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

65. Порядок и критерии отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей 

разрабатываются и утверждаются Министерством. 

Должностной оклад руководителя организации с учетом компенсационных выплат 

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DB4B527FEAC58E36C7C5D5B79B78A1324148D5EBB4801F332DF750AD1E8E89C122BAE9V1S8O
consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DD49527CECC18E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
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устанавливается Министерством на основании трудового договора, исходя из средней заработной 

платы работников данной организации и группы оплаты труда один раз в год в начале 

календарного года, по формуле: 

ДОКВр = ЗПср x Кгр (12), где: 

ДОКВр - должностной оклад руководителя организации с учетом компенсационных выплат; 

ЗПср - средняя заработная плата работников организации; 

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей организаций, значение которого 

устанавливается исходя из отнесения к группам оплаты труда. 

Компенсационные выплаты, установленные разделом III настоящего Положения, 

включаются в расчет средней заработной платы (ЗПср) работников организации и учитываются 

при определении должностного оклада (ДОКВр) руководителя организации в составе средней 

заработной платы (ЗПср) работников организации. 

Отнесение организаций к группам оплаты труда руководителей производится по следующим 

показателям: 

Группа по оплате 

труда руководителей 

Количество обучающихся 

(воспитанников дошкольных групп) 

Коэффициен

ты 

1 группа свыше 1000 до 3,0 

2 группа 751 - 1000 до 2,5 

501 - 750 до 2,25 

3 группа 201 - 500 до 2,0 

4 группа до 200 до 1,75 

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся 

(воспитанников дошкольных групп) организации определяется по списочному составу на начало 

учебного года (включая контингент дошкольных подразделений). 

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы 

работников организации, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за 

календарный год.  

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, 

используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере официального статистического учета. 

66. Премирование руководителя организации осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР». 

67. Руководители организаций могут осуществлять преподавательскую или иную 

педагогическую работу в объеме не более 0,5 ставки с разрешения МКУ «Управление образования 

местной администрации Прохладненского муниципального района КБР». 

Оплата труда руководителя организации, осуществляющего преподавательскую или иную 

педагогическую работу, производится в соответствии с пунктом 54 настоящего Положения. 

VIII. Формирование фонда оплаты труда 

68. Фонд оплаты труда работников организаций, являющихся бюджетными  учреждениями, 

формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному 

учреждению из местного бюджета Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики на выполнение государственного задания, и средств, поступающих от 

оказания платных услуг. 

69. Фонд оплаты труда организаций, являющихся казенными учреждениями, формируется в 

пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных организации в рамках бюджетной сметы 

по соответствующей статье. 
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70. Доля в фонде оплаты труда организации, направляемая на оплату работников 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала, определяется следующим образом: 

 

№ 

п

/

п 

Тип организации 

Доля, проценты 

до 

1 сентября 

2023 г. 

с 

1 сентября 

2023 г. 

с 

1 сентября 2024 

г. 

1

. 

Образовательные организации, 

реализующие программы дошкольного 

образования, и дошкольные блоки 

образовательных организаций, 

численностью до 100 воспитанников 

включительно 

не более 50 не более 50 не более 50 

2

. 

Общеобразовательные организации 

численностью до 350 учащихся 

включительно 

не более 35 не более 35 не более 35 

71. Средства, поступающие от деятельности по оказанию платных услуг, осуществляемой в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, направляются в фонд оплаты труда, 

развитие материально-технической базы организации и текущие расходы. 

Доля внебюджетных средств, направляемая на оплату труда, определяется руководителем 

организации в соответствии с нормативным локальным актом организации по порядку 

привлечения и расходования внебюджетных средств и составляет не более 50 процентов от 

общего объема привлеченных средств. 

72. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение стимулирующего фонда. 

Доля выплат стимулирующего характера составляет до 30 процентов в общем объеме фонда 

оплаты труда. 

IX. Порядок формирования и утверждения 

штатного расписания образовательных организаций 

73. Штатное расписание организации утверждается ее руководителем по согласованию с 

МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального 

района КБР». 

74. К административно-управленческому персоналу организации относятся следующие 

работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации:  

директор,  

заместитель директора по учебной работе,  

заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  

заместитель директора по воспитательной работе,  

заместитель директора по военно-патриотической и воспитательной работе, 

 заместитель директора по административно-хозяйственной части,  

экономист, инспектор по кадрам,  

заведующий хозяйством,  

заведующий (начальник) структурного подразделения (ДОУ),  

заведующий производством (шеф-повар), 

а также работники, перечень которых обозначен в профессиональной квалификационной 

группе должностей руководителей структурных подразделений (подпункт 3.4 пункта 3 

приложения № 2 к настоящему Положению). 

75. К основному персоналу организации относятся педагогические работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создана организация, перечень которых обозначен в профессиональной квалификационной группе 
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должностей педагогических работников образовательных организаций (подпункт 3.3 пункта 3 

приложения № 2 к настоящему Положению). 

76. К вспомогательному персоналу организации относится учебно-вспомогательный и 

младший обслуживающий персонал работников, создающих условия для оказания услуг в сфере 

образования, включая обслуживание зданий, сооружений и оборудования. 

К учебно-вспомогательному персоналу относятся работники, перечень которых обозначен в 

профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого, 

второго, третьего и четвертого уровней (подпункты 2.1 - 2.4 пункта 2 приложения № 2 к 

настоящему Положению), профессиональной квалификационной группе должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней (подпункты 3.1, 3.2 пункта 3 

приложения № 2 к настоящему Положению), иные работники, перечень которых обозначен в 

подпунктах 4.1 - 4.4 пункта 4, подпунктах 5.1 - 5.3 пункта 5 приложения № 2 к настоящему 

Положению, за исключением следующих должностей: экономист, инспектор по кадрам, 

заведующий хозяйством, заведующий (начальник) структурного подразделения (ДОУ), 

заведующий производством (шеф-повар). 

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, перечень которых обозначен 

в профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых профессий рабочих 

первого и второго уровней (подпункты 1.1, 1.2 пункта 1 приложения № 2 к настоящему 

Положению). 

77. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Если в штатном расписании организации предусмотрены должности или профессии, не 

отнесенные к профессиональным квалификационным группам, или по которым Правительством 

Кабардино-Балкарской Республики не установлены минимальные размеры окладов, то по таким 

должностям и профессиям размер оклада (должностного оклада) устанавливается руководителем 

организации по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя 

трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, исходя из требований по образованию, квалификации или иных 

требований по должности или профессии. 

X. Другие вопросы оплаты труда 

78. При награждении государственными наградами Кабардино-Балкарской Республики 

руководителя организации, заместителей руководителя,работников организаций выплаты 

производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

Работникам организаций, награжденным государственными наградами Кабардино-

Балкарской Республики, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате, включая все 

виды ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу. 

79. При переходе на условия оплаты труда, определенные в соответствии с настоящим 

Положением, заработная плата работников организаций (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), установленной в соответствии с ранее применявшейся системой оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

  

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DD49527CECC18E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
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Приложение № 1 

к Положению 

об оплате труда 

работников МКОУ «СОШ с.Лесного» 

Прохладненского муниципального района 

 Кабардино-Балкарской Республики. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей служащих, профессий рабочих, расчет оплаты труда которых может 

производиться исходя из часовой ставки 

 

№ 

п

/п 

Наименование должностей, 

профессий 

Рекомендуемые 

размеры повышающих 

коэффициентов к часовым 

ставкам заработной платы 

1

. 

Уборщик служебных 

помещений 

до 2,0 

2

. 

Уборщик территорий, 

дворник 

до 2,0 

3

. 

Библиотекарь до 2,2 

4

. 

Машинистка до 2,0 

5

. 

Аккомпаниатор до 2,0 

6

. 

Программист до 2,4 

7

. 

Садовник до 2,0 

8

. 

Сторож до 2,0 
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Приложение № 2 

к Положению 

об оплате труда 

работников МКОУ «СОШ с.Лесного» 

Прохладненского муниципального района 

 Кабардино-Балкарской Республики. 

 

Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

по должностям работников государственных образовательных организаций по 

профессиональным квалификационным группам 

1. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых рабочих: 

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня" 

Квалификацио

нные уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальны

й размер оклада, 

рублей 

1 

квалификационный 
профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: гардеробщик,  

дворник, кладовщик, сторож, уборщик 

производственных помещений, уборщик 

служебных помещений, уборщик 

территорий, дворник 

4355 

2 

квалификационный 

профессии рабочих, отнесенные к 1 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

наименованием "старший" (старший по 

смене) 

4492 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" - до 1,8; 

1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня" 

Квалификацио

нные уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

профессии, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: водитель автомобиля, 

оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

4667 

2 

квалификационный 

профессии, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

4801 
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квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессии рабочих 

3 

квалификационный 

профессии, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессии рабочих 

5032 

4 

квалификационный 

профессии, предусмотренные 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной 

группы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные работы 

5452 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" - до 1,9. 

2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

по общеотраслевым должностям служащих: 

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня" 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

кассир, машинистка, секретарь, 

секретарь-машинистка, дежурный, 

специалист в сфере закупок, 

делопроизводитель 

4693 

2 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование "старший" 

5208 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" - до 1,8; 

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

инспектор по кадрам, лаборант, 

секретарь руководителя, техник-технолог, 

художник 

5274 

2 

квалификационный 

заведующий архивом, заведующий 

канцелярией, заведующий складом,  

заведующий хозяйством; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

5680 
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наименование "старший"; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается вторая 

внутридолжностная категория 

3 

квалификационный 

заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой, 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается первая должностная 

категория внутридолжностная категория 

6019 

4 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производственное 

должностное наименование "ведущий" 

6343 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" - до 2; 

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

инженер,  специалист по охране труда, 

инженер-программист (программист), 

специалист по кадрам, специалист по 

защите информации, психолог, социолог, 

экономист 

5613 

2 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться вторая 

внутридолжностная категория 

6019 

3 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться первого 

внутридолжностная категория 

6343 

4 

квалификационный 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производственное 

должностное наименование "ведущий" 

6761 

5 

квалификационный 

главные специалисты в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 

7168 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" - до 2,1; 

2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня" 
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Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

начальник отдела кадров, начальник 

планово-экономического отдела, начальник 

технического отдела, начальник отдела 

материально-технического снабжения, 

начальник финансового отдела 

7005 

2 

квалификационный 

главный диспетчер (механик, 

сварщик), главный специалист по защите 

информации (за исключением случаев, 

когда должность с наименованием 

"главный" является составной частью 

должности руководителя или заместителя 

руководителя образовательной 

организации либо исполнение функций по 

должности специалиста с наименованием 

"главный" возлагается на руководителя или 

заместителя руководителя образовательной 

организации 

8412 

3 

квалификационный 

директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения, начальник 

структурного подразделения (отдела), 

заведующий структурным подразделением 

(отделом, отделением, кабинетом, отрядом) 

10074 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" - до 2,1 

3. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

по должностям работников образования: 

3.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня" 

 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

 секретарь учебной части, помощник 

воспитателя 

7039 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня" - до 1,6; 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня" 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

младший воспитатель, дежурный по 

режиму 

7039 
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2 

квалификационный 

диспетчер образовательной 

организации, старший дежурный по 

режиму, ассистент (помощник) по 

оказанию технической помощи инвалидам 

и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

7039 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня" - до 1,6; 

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников 

образовательных организаций" 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификационный 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

11060 

2 

квалификационный 

инструктор-методист; 

концертмейстер; 

педагог дополнительного 

образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

11520 

3 

квалификационный 

воспитатель, мастер 

производственного обучения, методист; 

педагог-психолог, старший 

инструктор-методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший 

тренер-преподаватель 

12000 

4 

квалификационный 

преподаватель, педагог-

библиотекарь, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, 

старший воспитатель, старший методист, 

тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед) 

12500 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Должности педагогических работников образовательных 

организаций" - до 1,8; 

3.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей структурных 

подразделений" 

Квалифи

кационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный размер 

оклада, рублей 

1 

квалификацион

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, отделом, 

12279 
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ный отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной, учебно-

производственной мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

программу дошкольного образования, 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей 

2 

квалификацион

ный 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

программу дошкольного образования, 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования, а также 

организаций дополнительного 

профессионального образования и 

государственных центров системы образования, 

старший мастер образовательной организации 

(подразделения) начального и/или среднего 

профессионального образования 

12650 

 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе "Должности руководителей структурных подразделений" - до 1,80. 
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Приложение № 3 

к Положению 

об оплате труда 

работников МКОУ «СОШ с.Лесного» 

Прохладненского муниципального района 

 Кабардино-Балкарской Республики. 

 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы 

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы по 

специальности в государственных образовательных организациях Прохладненского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. 

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы осуществляется муниципальной образовательной организацией 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. 

3. При установлении работникам муниципальных образовательных организаций 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы учитывается продолжительность непрерывной работы 

работников в данной муниципальной образовательной организации Прохладненского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, а также время предыдущей работы 

или иной деятельности. 

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам муниципальных образовательных 

организаций Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики право 

на установление повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, включаются: 

1) время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на 

любых должностях в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, всех форм 

собственности (далее - образовательные организации), в исполнительных органах 

государственной власти Кабардино-Балкарской Республики в сфере образования, органах 

местного самоуправления муниципальных районов, городских округов Кабардино-Балкарской 

Республики, осуществляющих управление в сфере образования (далее - органы власти); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности; 

4) периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти 

и профсоюзных органах; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе; 

время работы в образовательных организациях стран Содружества Независимых Государств, 

а также республик, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик до 1 

января 1992 г.; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц 

офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению 

штатов или ограниченному состоянию здоровья; 

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях. 

5. Документами, подтверждающими периоды работы, которые включаются в стаж 

непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы, являются: трудовая книжка, трудовой договор, справки кадровых служб и агентств, 

другие документы и сведения, касающиеся периодов предшествующей работы либо иных 
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периодов, включаемых в стаж непрерывной работы для установления повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы, при необходимости уточненные через архивные или 

другие компетентные учреждения. 

6. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неизвестных обстоятельств, 

стаж для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы должен быть 

пересчитан муниципальной образовательной организации Прохладненского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики. 

7. Стаж работы устанавливается приказом руководителя муниципальной образовательной 

организации Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. 

8. Период работы, дающий работникам муниципальных образовательных организации 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики  право на 

установление повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, засчитывается 

работнику муниципальной образовательной организации Прохладненского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы при 

условии, что перерыв в работе при переходе с одной работы на другую не превысил одного 

месяца. 

9. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы учитывается 

работнику муниципальной образовательной организации Прохладненского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы в случае 

увольнения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах 

Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время 

переезда. 

10. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы учитывается 

работнику муниципальной образовательной организации Прохладненского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы в 

следующих случаях: 

1) после окончания обучения в профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической 

ординатуры и интернатуры; 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурного 

подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением численности или 

штата работников организации (структурного подразделения) или органа власти (структурного 

подразделения). 

11. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы 

(службы в органах внутренних дел) перерыв при приеме на работу должен составлять не более 

одного года со дня увольнения с военной службы (службы в органах внутренних дел), не считая 

времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в образовательной 

организации или органе власти. 

12. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия 

во время перерыва другой работы в следующих случаях: 

1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, получающим 

стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов 

службы занятости, принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом 

времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для 

трудоустройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением 

межнациональных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собственному 

желанию из организаций или органов власти в связи с переводом военнослужащего (сотрудника) в 

другую местность или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для 

переезда по направлению органов службы занятости; 

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного 
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загрязнения. 

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в связи с 

уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, находящемся на их попечении, или 

ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком 

указанного возраста. 
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13. Заседание КТС считается правомочным, если на нѐм присутствует не менее половины 

избранных в еѐ состав членов. 

14. Решение КТС принимает большинством голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии. 

15. На заседании КТС ведѐтся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав 

присутствующих членов комиссии спора, выступление участников заседания, результаты 

голосования, краткое содержание принятого решения. 

16. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты 

голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 

17. Решение КТС подписывается председателем или его заместителем на заседании секретарѐм и 

заверяется печатью. 

18. Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания 

комиссии, но вправе изложить в нѐм своѐ особое мнение. 

19. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в трѐхдневный срок со дня 

принятия решения. О дате получения (вручения) им копии делается отметка (расписка) в журнале. 

20. Если КТС в установленный десятидневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник 

вправе обратиться в районный (городской) суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось 

из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки. 

21. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в районный 

(городской) суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения комиссии. 

22. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в трѐхдневный срок 

по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 
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  режим и микроклимат в помещениях в  

течение года 

 

ежедневно 

 

 

10. Проводить испытания спортоборудования август 

2023-2026 

Комиссия по ОТ 

11. Заключить соглашение по ОТ между 

администрацией и ПК 

2023 Директор 

председатель ПК  

12. Обновлять уголок по ОТ и ТБ 2023-2026 Инженер по ОТ 

13. Провести беседы по профилактике ПБ в 

связи с проведением Новогодних 

утренников 

декабрь 

2023-2026 

Инструктор ПОЖ 

надзора, 

руководитель ОБЖ  

14. Организовать медосмотр сотрудникам 2023-2026 Председатель ПК. 

15. Разрабатывать недостающие инструкции по 

ТБ в кабинетах и мастерских 

  

2023-2026 

Инженер по ОТ 

16. Составить график дежурства учителей и 

техничек по школе и следить за его 

выполнением 

Начало 

учебного 

года 2023-

2026гг 

Зам.директора по 

УВР,  

завхоз  

17. Своевременно обеспечивать уборочным 

инвентарем и оборудованием классы, 

мастерские, туалеты. 

2023-2026 Завхоз  

18. Регулярные проверки освещения 2023-2026 Завхоз  

19. Укомплектовывать аптечки в классах 2023-2026 Инженер по ОТ 

20. Доукомплектовать столовую недостающей 

посудой 

2023-2026 Завхоз  

21. Ремонт и замена в столовой 

электрооборудования 

2023-2026 Завхоз  

22. Провести беседу инструктаж по ПДД с пед. 

работниками 

2023-2026 Инженер по ОТ 

23. Один раз в месяц проводить эвакуационные 

тренировки 

2023-2026 Учитель ОБЖ 

24. Обрезать сухие ветки на территории школы 2023-2026 Учитель технологии 

25. Проводить уборку территории школы 2023-2026 Зам.директора по 

УВР 

26. Проводить осмотр готовности кабинетов и 

составлять акт 

Начало 

учебного 

года 

Инженер по ОТ 

27. Проводить осмотр кабинетов с целью 

определения опасности мебели 

2023-2026 Инженер по ОТ 

28. Проводить инструктаж перед различными 

мероприятиями 

2023-2026 Зам.директора по 

УВР 

29. Своевременно проводить инструктаж по ТБ 2023-2026 Инженер по ОТ 

30. Вести общественный контроль за 

состоянием безопасности, 

жизнедеятельности; обеспечить здоровые 

условия труда, быта и отдыха работающих 

2023-2026 Председатель ПК  

 

31. Организовывать с работниками  занятия 

спортом в  секциях. 

 

2023-2026 инженер по ОТ 

учитель 

физ.культуры 

32. Организация  и проведение физкультурных 

и спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению Всероссийского 

2023-2026 инженер по ОТ 

учитель 

физ.культуры 
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физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) 

33. Организация  и проведение физкультурно-

оздоровительной   гимнастики с 

работниками 

2023-2026 инженер по ОТ 

учитель 

физ.культуры 

34. Приобретение и обновление спортивного 

инвентаря 

2023-2026 инженер по ОТ 

председатель ПК 

35. Использование  имеющихся помещений  

для занятий спортом 

2023-2026 инженер по ОТ 

учитель 

физ.культуры 

36. Создание  и развитие физкультурно-

спортивной секции в целях   привлечения 

сотрудников МКОУ «СОШ с.Лесного» к 

занятиям физической культурой и спортом 

по месту работы. 

2023-2026 инженер по ОТ 

учитель 

физ.культуры 

председатель ПК 
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13. Организация обучения и проверки знаний по 

 электробезопасности неэлектротехнического 

персонала с присвоением І квалификационной 

группы 

2023-2026 

 

1 раз в год 

 

Директор школы, 

Завхоз, ответствен-

ный за электро-

безопасность  

14. Организация проведения лабораторных 

замеров сопротивления заземляющих 

устройств и электрической изоляции 

оборудования и электросети 

2023-2026 

1 раз в 3 

года 

Директор школы, 

Завхоз, ответствен-

ный за электро-

безопасность  

15. Осуществление общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране 

труда в коллективном договоре, наличие 

мероприятий, направленных на улучшение 

условий и охраны труда, раздела «Охрана 

труда» 

2023-2026 

постоянно 

Председатель ПК, 

уполномоченные 

профсоюза по 

охране труда 

16. Проведение «Дня охраны труда», 

осуществление контроля за состоянием 

охраны труда на рабочих местах 

2023-2026 

1 раз в 

месяц 

Инженер по ОТ, 

комиссия по охране 

труда, уполно-

моченные  проф-

союза по охране 

труда 

17. Проведение совещаний по вопросам охраны 

труда 

2023-2026 

1 раз в 

месяц 

Директор школы, 

комиссия по охране 

труда 

18. Обеспечение нормального теплового режима и 

микроклимата в помещениях в течение года 

2023-2026 

 

Директор школы 

 

19. Приведение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах к требуемым 

нормам 

2023-2026 

 

Директор школы 

 

20. Обеспечение подразделений медицинскими 

аптечками и средствами первой медицинской 

помощи, регулярное пополнение их 

медикаментами 

2023-2026 

 

Завхоз 

21. Обеспечение средствами пожаротушения 2023-2026 

 

Директор школы 

22. Обеспечение финансирования мероприятий, 

направленных на улучшение условий и охраны 

труда:  

в 2023 году – 337 027, 48 руб. 

в 2024 году – 340 661, 35 руб.  

в 2025 году  - 342 584, 48 руб. 

в 2026 году - 345 274, 09 руб. 

 

2023-2026 

 

 

 

 

 

Директор школы 

 

23. Текущий ремонт школы и СПДО 2023-2026 

 

Бюджет района на 

2023-2026 годы 

24 Проведение специальной оценки условий 

труда 

 Директор   

25 Реализация мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта в 

трудовом коллективе. Организация и 

проведение спортивных мероприятий (ГТО) 

2023-2026 

 

Председатель ПК, 

уполномоченные 

профсоюза по ОТ 
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  Моющие средства для мытья рук 300 р. мыла /мес. 

9. Рабочий Халат х/б 

Моющие средства для мытья рук 

1 

300 гр. мыло/мес. 

10. Повар 

 

Костюм х/б 

Передник х/б 

Колпак х/б 

Нарукавники из полимерных материалов 

Коврик диэлектрический 

Моющие средства для мытья рук 

1 

1 

1 

До износа 

Дежурный 

200 гр. мыло/мес. 

11. Кухрабочая Фартук клеенчатым с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки из полимерных материалов 

Нарукавники из полимерных материалов 

Моющие средства для мытья рук 

2 

1 пара 

2 пары 

До износа 

200 гр. мыло/мес. 

12. Рабочий 

 по стирке 

 белья 

Халат х/б 

Косынка х/б 

Фартук с прорезиненным нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 

1 

2 

6 пар 

Дежурные  

13. Завхоз Халат х/б 

Перчатки с полимерным покрытием  

1 

6 пар 

14. Сторож  Костюм для защиты от  общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием  

Сапоги резиновые с защитным подноском 

1 

 

 

12 пар 

1 пара  
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